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Styrelsen i MCV har upprittat denna arbetsordning med instruktioner avseende arbetsférdelningen
och ekonomisk rapportering for att utgora ett komplement till Stiftelselagens bestimmelser och

MCVs stadgar.

A Styrelsens arbetsordning

1 Allmdnt

1.1  Denna arbetsordning med bilagor faststélles av styrelsen for ett ar i sander, forsta
gangen den 2018-11-04, och ska revideras nér sa erfordras.

1.2 Styrelsen foretrader Stiftelsen som ska ha till &ndamal att sasom sjélvstandig stiftelse med
alla medel som star till dess forfogande svara for undervisning i och sprida kdnnedom om
Martinus vérldsbild och samlade verk under betryggande former. For detta &ndamal amnar
Stiftelsen forvarva, forvalta och utveckla fastigheter samt underhélla dessa. Stiftelsen amnar
aven ge bidrag till och forvéarva andelar i andra organisationer som gagnar dndamalet.

1.3 Styrelsemotena dr i princip 6ppna for alla intresserade och skall utannonseras pa hemsidan.
Om man 6nskar mat och logi fordras anmélan innan motet.

2 Konstituerande styrelsemote

2.1  Omedelbart efter varens styrelsemote (april/maj) da ny suppleant utsetts och annan
suppleant blivit ordinarie styrelseledamot skall styrelsen halla ett konstituerande
sammantrdde , varvid foljande drenden ska forekomma:

e Val av ordforande, sekreterare och kassor och utseende av firmatecknare
e Faststdllande av styrelsens arsarbetsplan inklusive datum for styrelsemoten under
tiden fram till nésta arliga mote.

3  Ovriga styrelseméten

3.1  Utover det konstituerande motet skall styrelsen normalt hédlla 2 méten per kalenderar.

3.2 Vid vart och ett av dessa moten skall f6ljande behandlas:

e Genomgang och godkdnnande av foregdende motesprotokoll
e Rapportering
e Ovriga frégor
3.3 Vidare skall vid ordinarie styrelsemote, utover ovan angivna aterkommande punkter, arligen

foérekomma:

e Diskussion om Stiftelsens vision samt langsiktiga mal, strategier, aktiviteter samt
forhallningssatt

e Uppfoljning av verksamhetsplan och budget

e Godkédnnande av arsredovisning med forslag till vinstdisposition

e Genomgang av revisorsrapport
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e Rapport avseende investeringar

e Antagande av verksamhetsplan och budget for kommande ar

e Utvdrdering av styrelsens arbetsformer och beslutsrutiner med genomgang och
faststdllande av (eventuellt dndrad) arbetsordning.

Harutover kan extra styrelsemdten hallas vid behov, ocksa per telefon, per mejl eller genom

videokonferens (per capsulam).

Vid per capsulambeslut sétts ett slutdatum for svar. Om svar inte inkommit denna dag har

ledamoten forverkat sin rost.

Kallelse, protokoll mm
Kallelse och eventuellt skriftligt underlag for styrelseledamoter utsandes senast 14
dagar fore varje mote.

Protokoll fran styrelsemote skall, forutom besluten och underlaget for besluten &ven
innehalla information om vésentliga fragestallningar som diskuteras i styrelsen i den man
detta kan ha varit av betydelse for styrelsens majlighet att pa basta satt fullgora sitt
styrelseansvar.

Justerat protokoll sdnds ut till styrelsen inom 3 veckor efter styrelsemote.
Justerat protokoll laggs ut pa hemsidan.

Ordforandes uppgifter

Det aligger ordférande att:

e Folja Stiftelsens utveckling

e Setill att styrelsens ledaméter fortlopande far den information som behdvs for att kunna
folja Stiftelsens stdllning, ekonomi och utveckling

e Samrdda med kassoren i ekonomiska och strategiska fragor.

e Svara for kallelse till och dagordning for styrelsemoten samt vara ordférande pa dessa

e Tillse att handldggningen av drenden inte sker i strid med bestdmmelserna i
Stiftelselagen, stadgarna eller av styrelsen faststédllda instruktioner.

Instruktion for arbetsfordelning

Styrelsen
Allmént

Styrelsen ska se till att Stiftelsens organisation dr andamalsenlig varfor styrelsen fortlopande
skall utvdrdera Stiftelsens handldaggningsrutiner, riktlinjer for foérvaltningen och placeringen
av Stiftelsens medel.

Styrelsen ska faststdlla malsattningar, véasentliga riktlinjer och strategiska planer for
Stiftelsen samt fortlopande 6vervaka savil efterlevnaden av dessa som att de, efter
rapport fran ordférande, blir féremal for uppdatering och 6versyn.

Ordférande ska foreldgga styrelsen de drenden for beslut som féljer av Bilaga 1.

Styrelsen kan vid behov faststélla sdrskilda ansvarsomraden och arbetsuppgifter for en eller
flera av styrelsens ledaméter eller till delegerad person. Sddan arbetsfordelning skall, i
forekommande fall, ske i en sdrskild arbetsordning eller upptas i styrelsens protokoll. Av
sadan arbetsférdelning skall framgd vilken styrelseledamot som skall ha ansvaret for viss
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arbetsuppgift. Styrelsen skall fortlépande kontrollera att beslutad arbetsfordelning kan
upprétthdllas. Beslut om arbetsfordelning innebar inte att styrelsen i vrigt franhander sig sin
kollegiala beslutanderdtt i for Stiftelsen centrala fragor. Beslut i fragor som det aligger
styrelsen att besluta om kan endast fattas av styrelsen i beslutsfor sammanséttning.

Om det for nagon styrelseledamot uppkommer en jévssituation skall detta omedelbart
héanskjutas till ordféranden for beslut om hantering.

Styrelseordforande
Styrelsearbete

Styrelsens ordférande skall ta fram erforderligt informations- och beslutsunderlag samt,
forslag till dagordning infor styrelsemoten samt efter dessa utsanda protokoll till styrelse-
ledamoterna (Det kan man ldgga pa sekreteraren).

Styrelsens ordférande skall fullgéra uppgift som féredragande och dédrvid avge motiverade
forslag till beslut. Ordférande dger, dar sa befinns lampligt, delegera uppgiften som
foredragande i enskilt drende till annan person.

Forpliktelser

Ordforande ansvarar for att forpliktelse, avtal eller annan rattshandling som Stiftelsen ingar
eller foretar blir dokumenterad pa ett &ndamalsenligt satt. Ordférande skall vidare 6vervaka
efterlevnaden av de malsattningar, riktlinjer och strategiska planer for Stiftelsen som
styrelsen faststdllt samt tillse att sddana malsattningar, riktlinjer och planer vid behov
understélls styrelsen for uppdatering eller Gversyn.

Kassor
Rapportering fran kassor

Kassoren skall tillse att styrelsens ledaméter 16pande tillstdlls information som behovs for
att folja stiftelsens stdllning, likviditet och utveckling samt i 6vrigt uppfylla sin
rapporteringsskyldighet avseende ekonomiska forhallanden i enlighet med gallande
rapportinstruktion. (Se Bilaga 2)

Kommunikation
Intern kommunikation

Ordforande skall fortlopande hélla arbetsgrupperna underréttade om véasentliga beslut och
annan information som behandlats i styrelsen och som grupperna behover ta del av for att pa
bésta sdtt kunna fullgora sina arbetsuppgifter i enlighet med styrelsens vid var tid géllande
riktlinjer.

Extern kommunikation

Stiftelsen ska skicka ut Informationsbrev om aktuella hdndelser till prenumeranter och d@ven
lagga ut dessa pa hemsidan.
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Bilaga 1

Fragor att understélla styrelsen for beslut

Upptagande eller lamnande av lan, garantier, pant och borgen
Avtal om kop eller forsdljning av fast egendom.

Genomfdorande av icke ovdsentlig forandring som beror forsakring eller
forsakringsskydd

Ingdende av i Stiftelsens verksamhet ovanliga avtal eller uppsdgning av sadana avtal

Inledande av processer samt uppgorelse av tvister i eller utom domstol.



Bilaga 2
Rapportinstruktion for ekonomisk rapportering
Stiftelsen Martinus Center Varnhem

Organisationsnummer 802477-5382
Beslutad pa styrelseméte 2018-11-04
Ansvarsfordelning

Kassoren skall tillse att styrelsen 16pande erhaller rapportering om utvecklingen av Stiftelsens
resultat, stdllning och likviditet samt information om viktiga hdndelser, sdsom exempelvis
uppkomna tvister av betydelse, uppsdgning av for Stiftelsen viktigare avtal, instdllelse av
betalningar eller uppkomst av annan obestandssituation hos Stiftelsen. Rapporteringen skall vara av
sadan beskaffenhet att styrelsen tillats gora en valgrundad bedomning.

Styrelsens ansvar framgar av styrelsens arbetsordning.
Omfattning

Kassoren &r ansvarig for att forbereda och vid varje styrelsemote framldgga rapportering enligt de
riktlinjer som framgar av denna rapportinstruktion enligt 3, nedan.

Riktlinjer avseende innehall i Ordforandes och kassorens rapportering till styrelse

A. Ekonomisk rapportering samt budget och arsredovisning

Ekonomisk rapport skall lamnas infor respektive styrelseméte till styrelsen och innehalla foljande:

. Siffror for beroérd period och ackumulerat jamfort med motsvarande period
foregaende ar

. Prognos jamfort med budget for helar

Ekonomisk rapport skall avse:

. Intdkter

. Resultat

. Investeringar/projekt

. Balansrdkning

. Kassaflodessituation och prognos

. Kommentarer till storre avvikelser mot budget

Forslag till budget for nasta rakenskapsar skall tillstéllas styrelsen i god tid fore innevarande
rakenskapsdrets utgang.

Forslag till arsredovisning skall tillstdllas styrelsen i borjan av rakenskapsaret i sadan tid att
styrelsen kan fatta beslut harom enligt gdllande lag och avtal.

B.Rapportering avseende den operativa verksamheten



Vid varje ordinarie styrelsemote skall ordférande dessutom lamna en muntlig rapport som
sammanfattar det operativa arbetet i stiftelsen; det aktuella ldget och andra omstdndigheter som &r
av vikt for styrelsen att kdnna till.
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